
-5．高水平师资队伍建设项目建设进展表

建设项目 原有基础 预期目标及验收要点
完成情况（含完成百分比）

取得的标志性成果

1. 加强师德师风建

设
1.加强师德师风建设

开展师德师风讲座，初步建

立师德师风考核机制，但不

够系统化。

预期目标：

建立师德建设长效机

制，形成浓厚的师德

建设氛围。

验收要点：

1、完善师德建设委

员会各项制度，《山

西戏剧职业学院关于

加强师德师风建设工

作实施意见》、《山西

戏剧职业学院师德师

风报告》、《山西戏剧

职业学院师德师风报

告登记表》。

2、遴选出 4名优秀

师德典型教师，师德

典型教师案例材料。

3、师德监督考核制

度相关文件资料。

4、学生评教问卷调

查资料。

建设期内制定一系列师德

师风制度、教师职称分类

评价标准，科学监督考核，

实行师德一票否决制，形

成师德建设长效机制。发

掘典型，树立榜样，注重

典型引领，大力宣扬师德

典范，按年度遴选出 4名

爱岗敬业、无私奉献、事

迹突出的优秀师德典型教

师，积极营造以德立身、

立德树人的良好育人环境。

完成率 100%。

1、按年度遴选 4名

师德优秀教师。

2、完善了《教师师

德师风考核办法》

《山西戏剧职业学

院教学事故认定及

处理办法》《山西

戏剧职业学院听课

制度》《山西戏剧

职业学院学生评教

制度》《师德师风

建设实施细则》等

制度；

3、落实师德师风年

度考核情况，《师

德师风建设长效机

制贯彻落实实施报

告》



建设项目 原有基础 预期目标及验收要点
完成情况（含完成百分比）

取得的标志性成果

5、学院纪检监察室

对违反师德的行为监

督检查备案记录。

2. 推进教师“双师

双能”提升工程 

1.完善教师培训培养

制度

原有制度已经不再适应学院

发展需要，有待开展教师培

养制度修订建设工作，逐步

形成教师分类培养与管理的

制度体系。

预期目标：

教师职业能力和综合

素养的全面提升。

验收要点：

1、教师参加“国培”、

“省培”、文化部

“千人计划”、国家

艺术基金艺术人才培

养项目的培训项目、

参培情况相关资料。

2、教师参加信息化

比赛获奖情况及作品。

3、参加现代教学教

研能力和信息化技术

的专业教师队伍培训

人员名单。

4、教师特色录课视

频案例。

5、组织教师参加国

家级培训 30人次，

建设期内以“双师双能”

培养为指向，完善教师培

养制度，注重教师职业能

力和综合素养的全面提升。

多层次、多维度提升教师

专业技能、实践教学、信

息技术应用和研究创作能

力。完成率 100%。

1、教师参加“国培”

、“省培”、文化部

“千人计划”、国家

艺术基金艺术人才

培养项目的培训项

目，以及各专业群

参培情况相关资料。

2、解芳、邱慧敏、

武艺等教师参加中

国职业教育学会教

学设计比赛、省教

育厅信息化教学大

赛比赛获奖成果。

3、院级课程建设 21

门，包括 10门精品

课程，11门特色课

程。



建设项目 原有基础 预期目标及验收要点
完成情况（含完成百分比）

取得的标志性成果

参加省级培训 50 人

次。

6、专业教研室与企

业合作举办各类培训

班资料。

7、教师参与校企合

作相关文件。

2.探索教师职业能力

培养新途径 

教师培养模式单一，不能适

应学院发展建设，初步摸索

制定不同类型教师培养模型。

预期目标：

形成艺术院校教师职

业能力培养的基本范

式。 

验收要点：

1、高级职称教师讲

座相关资料。

2、中级职称教师述

课相关资料。

3、专业建设相关资

料。

4、教学研究相关资

料。

建设期内加大教师培训工

作力度，提高“双师双能”

教师比例，双师型教师占

专业教师的 80%以上，推

进教师全员培训和各种形

式的院本培训，组织 300

多人次教师参加了“国培”

、“省培”、国家艺术基金

艺术人才培养等培训项目；

开展了新教师上岗培训、

教师岗位培训、骨干教师

培训、访学考察、信息化

培训、企业培训等素质提

升项目；组织参加省赛、

国赛项目等。完成率

100%。

1、参看专业群师资

建设建设成果

2、课程思政建设成

果。

3、参加省级职业院

校教育信息化教学

能力比赛，学院教

师获 2019年全国职

业院校技能大赛教

学能力比赛高职组

专业课程一组三等

奖，三个教师团队

分获 2019年山西省

职业院校技能大赛

教学能力比赛专业

课组一组一等奖、

专业课组二组二等



建设项目 原有基础 预期目标及验收要点
完成情况（含完成百分比）

取得的标志性成果

奖、专业课组一组

三等奖。

3.优化教师队伍结构

教师队伍职称结构、专业结

构和年龄结构不够完整，有

待合理化建设。

预期目标：

优化教师队伍职称结

构、专业结构和年龄

结构。

验收要点：

1、师资建设信息相

关资料。

2、兼职教师信息相

关资料。

建设期内围绕专业发展需

要，坚持以骨干、特色和

紧缺专业为主，坚持培养

提高和引进相结合，优化

师资队伍年龄、学历、职

称、专业结构，构建完善

教师培养制度体系，创建

教师职业能力培养模型。

经过建设，教师队伍的学

历结构、职称结构、年龄

结构、双师结构得到明显

改善，总体素质得到明显

提升；完成率 100%。

1、完善兼职教师聘

任制度和管理制度；

每个专业和每门专

业核心课程都有 2 

名以上高级职称教

师负责并形成合理

团队。培养了一支

具有现代教育理念、

专业技能水平较高、

创新能力较强、掌

握先进现代教学教

研能力和信息化技

术的专业教师队伍，

满足专业教学需要。

2、各年度学生各类

型比赛获奖成果汇

总表。

3、学院教师优质校

师资队伍建设信息

统计表。



建设项目 原有基础 预期目标及验收要点
完成情况（含完成百分比）

取得的标志性成果

3. 健全完善教师激

励机制

1.健全完善教师激励

机制 

初步建立教师强化分类指导、

管理、评价考核。

预期目标：

关注教师职业生涯规

划，强化分类指导、

管理、评价考核。

验收要点：

1、《山西戏剧职业学

院教师绩效考核办法》

范本。

2、教师奖励与资助

相关资料。

3、年度绩效考核相

关文件资料。

建设期内引导教师参与精

品课程、特色课程、微课

建设，提高教学业绩在职

称评聘中的权重。制定了

《山西戏剧职业学院教师

绩效考核办法》，建立了

与岗位职责、工作业绩、

实际贡献紧密联系的绩效

分配办法，营造有利于高

层次人才集聚的综合环境，

树立人才标杆，构筑人才

高地。完成率 100%。

1、修订绩效考核管

理办法。

2、参看学院人事处

提供佐证资料。

4. 引进高层次人才，

打造“名家工作室”
1.引进高层次人才，

打造“名家工作室”
已有 7个“名家工作室”

预期目标：

打造 9个名家工作室

验收要点：

1、名家工作室章程

范本。

2、技艺大师、能工

巧匠、非物质文化传

承人担任兼职教师参

与教学相关资料。

3、引进企业优秀人

才担任的课程、周课

时数、兼职时间相关

建设期内以“艺术名家”

为引领，引进行业名人、

艺术名家，创新师代徒培

养模式，制定名家工作室

章程，在原有名家工作室

基础上，新增戏曲、音乐、

舞蹈、美术、书法、影视、

曲艺等 7个名家工作室；

开办非遗大师班，开展非

遗讲座；技艺大师、能工

巧匠、非物质文化传承人

担任兼职教师参与教学，

1、新增 7个名家工

作室红头文件引进

王爱爱、董怀玉、

刘改鱼等名家建立

工作室。

2、参看各专业群建

设成果佐证材料。



建设项目 原有基础 预期目标及验收要点
完成情况（含完成百分比）

取得的标志性成果

资料。 技能型人才培养环境得到

优化，健全了“双师实践

培训基地”。完成率

100%。

5.构筑青年教师成

长平台 
1.增强教师自身素质，

完善自我建设

初步建立健全完善教师自身

素质，探索青年教师成长的

有效路径。

预期目标：

完善自身素质，探索

青年教师成长的有效

路径，全力打造“教

学团队”建设。 

验收要点：

1、教师讲座相关资

料。

2、兼课教师每学期

参加考评、考核表。

3、师生音乐会节目

单。

4、教师述课、公开

课相关资料。

5、教师述课、公开

课相关资料。

6、校本教材“名称、

出版社、使用年级、

数量”。

7、教师课题立项相

建设期内鼓励教师参加学

历学位教育和相关业务培

训，提升学科专业师资水

平。开展 70余场教师讲

座，出版了 10本教材，

教师课题立项、论文、科

研成果明显提升，举办了

师生音乐会、教师进行述

课、公开课展示。尤其是

举办了“不忘初心，牢记

使命”课程思政三场公开

课展示，18门优秀课程进

行了集中展示，为全面落

实立他树人根本任务，切

实提高专业教师课程思政

教学能力提供了很好的平

台。完成率 100%。

1、各类型培训讲座

统计表。

2、参看专业群建设

各类型成果。

3、参看科研处提供

科研成果。



建设项目 原有基础 预期目标及验收要点
完成情况（含完成百分比）

取得的标志性成果

关资料。

8、教师论文、科研

成果。

2.合作共建教师培养

基地

通过校企合作初步建立教师

培养基地，数量、质量、培

养效果有限。

预期目标：

提升校企双方人才培

养工作水平。

验收要点：

1、教师培养培训的

合作基地相关资料。

2、学院培训基地相

关资料。

建设期内通过校企合作，

完善合作共建教师培养基

地，建立艺术职业院校与

文化各行业企业的技艺大

师、能工巧匠、非物质文

化传承人等“双向进入”

的互聘互培机制。根据

“互利共赢、需求导向、

重在长远”原则，进一步

深化合作共建的内涵，拓

宽人才引进来源渠道，邀

请到行业名师、企业专家

问诊专业建设，推动专业

设置对接产业，引进企业

优秀人才担任课程，推动

行业师资进课堂促进教学

内容与岗位标准对接。

完成率 100%。

1、参看校企合作、

产教融合成果。

2、参看学院对外培

训基地成果材料。

3.加强教师继续教育

通过单一化校内讲座、教师

外出学习、在线培训等进行

继续教育。

预期目标：

参加继续教育，培育

高素质人才。

建设期内加强教师继续教

育。加强教师对新知识、

新方法、新技术等方面的

1、参加省级以上大

赛的名称、学生人

数、获奖人数、奖



建设项目 原有基础 预期目标及验收要点
完成情况（含完成百分比）

取得的标志性成果

验收要点：

1、参加省级以上大

赛的名称、学生人数、

获奖人数、奖励等级。

2、参加省级以上培

训教师情况汇总。

3、申报省级教学名

师相关资料。

继续教育，选派教师赴行

业企业锻炼，组织骨干教

师、领军人才参加学术交

流、培训、参加省级以上

大赛，通过线上线下学习、

走出去，引进来相结合的

方式，提高了教师的专业

技术能力和教学能力，帮

助教师更好地掌握了专业

前沿知识和发展动态。完

成率 100%。

励等级。

2、参加省级以上培

训教师情况汇总。

3、参看各专业群建

设参培情况相关资

料。

4、参看学院人事处

提供佐证材料。


