
2018年度学院晋升教师中级专业技术职务评审

工作流程

一、2019年 4月上旬组织人事处起草工作安排报院领导

审批。

二、2019年 4月上旬，组织参评人员进行填表、提交评

审材料，盖章等工作事宜。

三、2019年 4月上旬,学院确定的评审当日组织人事处在

纪检人员监督下，从评委专家库中随机抽取评委。

四、评审当日下午15:30-15:50 ，评委、纪检人员、监

票员、计票员等准时在二楼会议室集中参加工作培训并签署

承诺书。

15:50-16:50由各学科评议组负责人审阅申报人申报材料

并向本次教师中级职务评审委员会会议介绍申报人情况，提

出初评意见，供参会委员参考。

16:50-17：00在纪检人员监督下，参会委员对申报人进

行票决。

17:00-17:10在监票员监督下，计票员统计票决情况。

五、组织人事处将2019年度晋升教师中级专业技术职务

评审情况向分管院领导、院长汇报，同意后予以公示。

六、公示期满无异议或异议不成立的拟晋升人选确定为

晋升人选，经院领导班子会议研究批准后下发任职资格文



件。评审工作结束。

2018年度教师系列中级专业技术职务评委及

相关人员名单

一、评审委员会

主  任：安亮山  教授、一级作曲

副主任：张  弛  副教授

委  员：

李众喜  教授

王忠    副教授

高鹤    副教授

白晓红  一级导演（教学指导会委员）

全红霞  副教授

连巧枝  副教授

二、纪检人员、监票人

全红霞

三、计票人

唐  颖


