
附件

山西戏剧职业学院“放管服”改革事项配套制度目录

事项名称 配套制度

一、完善高校学科专业设置机制 改进学院专科专业设置 山西戏剧职业学院新增专业设置办法（试行）

二、改进高校进人用人环境 优化学院进人环境 山西戏剧职业学院自主公开招聘工作人员管理办法

三、改进高校教师职称评审机制 下放高校教师职称评审权

1.山西戏剧职业学院教师系列中级职务资格评审实施办法和评审条件

（试行）

2.山西戏剧职业学院关于组建教师系列中级职务评审委员会（库）的

报告

3.山西戏剧职业学院教师考核评价改革实施方案

支持高校推进内部薪酬分配

改革四、健全符合中国特色现代大学特

点的薪酬分配制度
加强高校绩效工资管理

1.山西戏剧职业学院教师绩效工资及超课时费发放管理办法

2.山西戏剧职业学院行政人员绩效工资发放管理办法



改进高校经费使用管理

扩大高校资产处置权限

1.山西戏剧职业学院专项资金管理办法

2.固定资产管理办法

3.国有资产处置管理办法五、完善和加强高校经费使用管理

鼓励高校充分利用校产资源

开展校企合作

加强党对高校的领导
1.党委领导下的院长负责制细则

2.山西戏剧职业学院党政联席会议制度

加强制度建设
1.山西戏剧职业学院落实“三重一大”决策制度实施办法

2.山西戏剧职业学院党组意识形态工作责任制规定

1. 山西戏剧职业学院教职工代表大会制度

2. 山西戏剧职业学院学生代表大会制度
六、完善高校内部治理

完善民主管理和学术治理
1.山西戏剧职业学院教学指导工作委员会（学术委员会）章程

2.山西戏剧职业学院科研评价体系与评价标准（试行）

3.《山西戏剧职业学院教研、科研、艺术创作成果资助与奖励办法》

4.《山西戏剧职业学院科研项目管理办法》
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