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 我校坚持"以服务为宗旨，以就业为导向，走产学结合发展道

路"的办学理念，把校企合作高技能人才培养体系作为学校一项重要

的工作,是我校创建优质校内涵要求，也是职业教育的基本要求和核

心。

　　多年来，校企合作办在学校领导的高度重视下，各部门的大力

配合下，旅游管理系校企合作办按照"服务学生，沟通服务企业，搭

建平台，合作共赢"的定位，采取校政合作、校企合作等多种工作方

式，发挥主观能动性，开拓创新，认真研究实践，充分利用现有资

源，配合教学进行专业建设和课程改革，取得显著的成效，全面提

升实践教学质量，为我校人才培养和专业建设做出了应有的贡献，

同时积极开创校企合作工作的新局面，优质高效地完成全年各项任

务。 

    一、校企合作工作制度的完善

　　制订了校企合作工作办公思路，确定系部校企合作办公室工作

职责，并对办公室正常运转作了相应的筹划。注重内部管理制度的

建立和完善，经过多年的努力，校企合作办内部制度的完善有了一

个新的提高

　　 (一)内部管理制度日趋完善

 完善了学校校企合作工作管理办法以及一些相关制度。如校企

合作项目审批流程、校企合作项目专家评审办法、校企合作工作奖



励办法、学生顶岗实习的规章和制度等，并通过多种形式广泛征求

相关部门意见，形成了较为成熟的文本。

    二、校企合作工作的正常开展，合作的具体内容及取得的成绩

　　我校通过和企业的合作，实现资源共享、优势互补，共同发展，

合作模式灵活多样，促进了双方共同发展，达到学校、企业和学生

三赢。

    (一)"订单培养"合作

    我校与各大国际连锁酒店签订联合培养协议 　

（2）参观、教学见习等方面的合作

我校教师和学生在北京诺金酒店、三里屯洲际酒店、北京文化

部等企业进行参观学习;校企共同规划与实施的认知性职业教育;

    (三)校企合作引"企业文化进校园"

　　在校园内建立校企合作文化墙，通过"校企合作文化墙"的展示

促进我校学生对企业先进文化氛围的了解，切实认识到当今现代企

业对人才的要求，真正架构一座沟通企业与校园的桥梁。

三、总结存在的问题及不足

　　1、我校校企合作虽然取得一定成绩，但目前的校企合作仍处于

浅层次及中层次合作，离深层合作还有一定的距离。

　　2、运行机制需进一步完善，校企合作考核指标和奖惩措施及相

关的保障措施有待完善。     

    3、与学校各部门的沟通协调有待提高。

四、今后校企合作的思路



为学生毕业后尽快适应工作岗位，实现学生在校、企之间的"零

过度"，今后校企合作主要工作思路是加强深层次的合作：

　　1、接受教师参观、调研、双师型教师的培养方面的合作;

　　2、实现资源共享，互派专业人员讲学、企业培训、职业技能培

训等方面的合作;

　　3、共同参与人才的培养，双方专业技术人员共同开发精品课程

和教材;

　　4、导引企业进校园，营造教学实训室，共建办学实体，成立股

份公司，共建实验实训室；

　　5、完善"企业校区"项目的建设与管理。


