
 人才培养方案专家研讨会会议记录

会议时间：2019年 6月 16日

会议地点：文华楼 4楼

参会人员：旅游管理系系主任、书记、专业带头人、校外专家。

会议主题：共同讨论导游、酒店管理专业人才方案制定遇到的问题

和解决办法

会议记录：

首先系主任介绍了旅游管理系多年来在教学方面积累的经验，

在过程中遇到的问题，结合学生就业分析了在以后制定教学方案过

程中应该注意的地方和建议。

接下来其他专家分别发表了自己的看法，对专业人才培养方案

提出了意见和建议。

总结如下：

职业岗位(群)工作任务的分析是课程开发的前期工作。我院导

游和酒店管理专业通过校企合作，成立了由专业教师和行业企业专

家组成的专业建设指导委员会。在进行充分的行业企业调查研究的

基础上，先对专业所对应的主要职业岗位(群)进行分析，再对每个

职业岗位进行工作任务分解，最后确定各个工作岗位(群)所必需的



职业能力。

以工作过程为导向的课程，其教学设计是实现课程目标的关键。

首先，设计教学情境，突出能力培养。教学情境的设计应对教学过

程中各环节所涉及的教师、学生、教材、课时、教案、课程项目、

任务、教学方法、教具、设施、教学场地与环境及考核方式等妥善

地进行规划、组织、协调。导游和酒店管理专业对专业主干课程进

行整合后，实施将理论教学与实践教学融于一体的“理论与实践一

体化”教学模式。具体的做法如下：把每一个教学模块项目化，以

模块内的项目为教学单元组织教学，每个项目由“应知(理论)+应会

(实践)”两方面所组成。在项目设计时，将理论与实践融合在一起，

可克服传统的理论与实践教学相分离的缺点，边学理论边实践，工

学结合，理论与实践一体完成。每一项目的教学，使学生动脑动手，

理论与实践融会贯通。知识与技能同步获得。模块课程的教学以项

目为载体，每个项目由专业教师进行理论教学，然后进行实践教学。

接下来让学生进行实践操作训练，最后按照项目考核标准对学生进

行应知(理论)与应会(实践)考试，检验考查教学效果。按照“教、

学、做、考”四个环节完成每一个项目的教学。

通过这种教学模式，使学生理论知识和实践技能同步增长，在

就业前就具备独立工作的能力，为真正实现“零距离”上岗打下坚

实的基础其次，强化技能训练。以学生为主体、以教师为主导，以

工作任务为载体实施课程教学，坚持“教、学、做、考”合一的原



则，强调“学中做、做中学”，使“学习过程与工作过程一体化”。

以真实工作任务来设计综合实训项目，通过对未来职业岗位任务和

环境的真实体验，使“学生与职业人一体化”。




