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 舞蹈表演专业课程体系建设实施方案

当前我国正处于大规模经济建设和文化大发展、大繁荣

的大好时期，全国各地对舞蹈艺术人才的需求量越来越大，

社会需求量高，就业前景广阔。

随着经济的不断发展与繁荣，社会文化的需求日渐提高，

舞蹈的功能不仅仅是一种文化手段，渗透在各层次的文化活

动与教育活动中,除了各省市电视台、旅游景区、歌剧舞剧院

等对舞蹈人才需求量较大的单位、现在企业的繁荣发达随即

也兴起了企业文化及企业文化的艺术团体。这都是我们拓宽

办学规模，重组专业设置，对舞蹈教育的层面加以新的布局，

是培养舞蹈艺术人才在市场经济条件下发展的一个极好良

机。

    从事舞蹈方向的技术人才远远满足不了目前所需，日渐

增多的全国专业艺术团体也为该专业的学生提供了更多的

选择机会。

    现在舞蹈艺术人才是用人单位急需的，而且供不应求。

面对社会的需求，面对现在良好的社会现状，我们向前行进

的每一步都必须务实，正确制定学生的培养目标，按社会的

发展及需要来制定和调整我们的教学课程和设置，已成为我

们必须明确的一个前提。      

    



我国舞蹈艺术也即将适应社会的发展，从我国目前舞蹈

发展的现状来看，舞蹈艺术人才在各大企事业单位、各省市

电视台、歌剧舞剧院、全国各旅游景区艺术单位、部队文工

团、教育行列等单位都发挥着重要的作用，更是文化的传播

者；而今后的舞蹈艺术将会沿着现代化、民族文化性、原生态、

群众性四大方向发展，其中民族文化性将成为主流方向。因

为中国民族文化必须有赖于文化性的挖掘，文化是舞蹈得以

长久发展的源泉，立足文化根基，发扬中国民族文化，是中

国舞蹈将来发展的空间和潜力所在，将会为中国舞蹈艺术的

发展开辟广阔的发展前景。而河南省职业中专开办舞蹈表演

专业的院校也是极少数，为了弥补企业市场对舞蹈艺术人才

的需求，我司与实力院校共同联办舞蹈表演艺术专业。开办

以来，培养的学生企业供不应求，同时受到了广大用人单位

的一致好评。

一、培养目标与业务范围

    （一）培养目标

    主要培养能够熟练掌握舞蹈表演艺术的基本理论与基本技

能和一定的舞蹈创编能力、以及能演、能教、能编、能导的应

用型高级复合人才。

   （二）业务范围

    本专业毕业生主要担任演员、专业教师、辅导组织工作;全

国各省市大型晚会的舞蹈排练;企业文化、社区文化和大型文化



活动的策划、编导排练等工作。

   二、课程设置及教学要求

     （一）文化基础课

    1.中国舞蹈史

通过中国舞蹈史的讲授，让学生了解我国灿烂悠久的舞蹈

历史和文化，增强民族自豪感，培养其爱国主义思想，宏扬中

华民族的舞蹈文化。要求学生掌握中国舞蹈发生、发展的状况

及其各阶段的审美特征，艺术风范，以便能从历史和文化的角

度去认识舞蹈，感受舞蹈，传播舞蹈促使他们在一个高层次上

进行舞蹈的学习、表演、欣赏、评论以及创作、教学与研究。

2.心理健康教育

    3.语文

    在初中语文的基础上，进一步加强现代文和文言文阅读训

练，加强文学作品阅读教学，培养学生欣赏文学作品的能力，

加强写作和口语交际训练，提高学生应用文写作能力和日常口

语交际水平。

4.政治

5.数学

    在初中数学的基础上，进一步学习数学的基础知识.必学与

限定选学内容：几何与逻辑用语、不等式、函数、指数函数与

对数函数、任意角的三角函数、数列与数列极限、向量、复数、

解析几何、立体几何、排列与组合、概率与统计初步。



    6.职业生涯规划学习指导

    7.英语

    在初中英语的基础上，巩固、扩展学生的基础词汇和基础

语法，提高学生自主学习和继续学习的能力，并为学习专门用

途英语打下基础。

    8.历史

    9.计算机应用基础

    在初中相关课程的基础上，进一步学习计算机的基础知识、

常用操作系统的使用、为以后的学习和工作打下基础。

（二）所学内容：

    根据舞蹈的不同风格特点来区分，有：中国舞、古典、民

族、当代、芭蕾、中国武功技巧和军旅舞蹈等。

    （三）教学目的：

    1.通过规范系统的专业教学，使学生掌握一定的舞蹈表演

技术，技巧，打好坚实的专业基础具有相应的舞蹈艺术理解力

与表现力。

    2.通过一系列中国舞作品的学习，实践启迪学生的智慧，

在提高专业技术能力的同时，逐步提高学习舞蹈的感受，理解

和鉴赏力，为发展繁荣我国的社会主义舞蹈艺术事业服务。

    （四）教学原则

    1.贯彻执行党的文艺方针，有目的地吸收和选择我国各地



区有训练价值的教材及各民族的优秀舞蹈作品为教学内容。使

学生通过每个教学环节的学习，较全面地了解舞蹈艺术，准确

地体现不同地区民族风格的舞蹈作品。

    2.贯彻“因材施教”的原则，注重基本功的训练，在基础

稳固扎实的同时，拓宽学生对舞蹈艺术的接触面。既要分解动

作、单一训练、使动作规范准确容易接受，又要综合训练，使

组合熟练流畅，赋予艺术表现力，每学期根据本大纲的要求及

学生的具体情况，制定出切实可行的教学实施计划，正确指导

教学活动。

    （五）教学方法

    1.基训教学以授大课的形式为主，在教学过程中，采用单

一动作，分解训练组合训练并分组进行。启发并充分调动学生

的情绪，发挥其想象力及独立思考的能力，使学生能尽快较好

的掌握舞蹈的动律，动作技巧富有音乐感，增强表现力。

2、注重课堂与舞台实践的结合，加强剧目排练课，积极为

学生创造艺术实践的机会，以此检验各门专业课教学的有效程

度和训练教材的实用价值。总体要求是训练和培养学生掌握较

全面的扎实的基本功、技术和技巧，以及与此相联系的民族风

格韵律，音乐感和艺术表现力。

（六）基本功训练内容

地面练习

1.方位的训练（颈椎及躯体的解放）；



2.脚勾绷、踝关节及髋关节的动和伸展训练；

3.膝关节的弹性训练；

4.腰、腿的软度肩髋的开放；

5.腰肌、腹肌、后背肌的力量训练；

6.腿腱的韧性训练。            

                                                                                     

三、扶把部分

（一）脚的基本位置

1.一位、二位、三位、四位、五位、正步、丁字步、八字

步、弓箭步（男）；

2.蹲：一位、二位、五位半蹲；

    3.擦地训练：向前、旁、后擦地绷脚训练（双手扶把);

    4.小踢腿、单一训练、后单一训练，一位前、旁、后 15°；

5.单腿蹲、前旁、后单一训练，男 45°，女 25°；

    6.划圈：45°小腿环动前旁训练

                  顺方向 1/2 练习——完整练习。

                  逆方向 1/2 练习——定型练习。

    7.弹腿： 

                   双手扶把、前旁、后（点地）

                   单手扶把、前旁、后（45°）。

8.腰：

               一位五位前后下腰。



               单腿重心，后前后下腰。

                   双腿重心，耗腰、担腰、涮腰。

9.压腿：

               前、旁、180°后 110—150°竖横叉

160—180°。

10.控制：

           前、旁、后 45°—90°单一训练。

    11.踢腿：

               前、旁、后（单双手扶把单一训练练习）。

（二）中间部分

    1.把杆上的动作，在中间进行练习；

    2.舞姿控制

               点地直抬起 25°—45 °（1—4 迎风展翅）前

后鹤立式练习；

3.大踢腿

           原地、五位（三位）前、旁、后进行；

    4.步法：

               圆场步、错步。

（三）小跳部分

    1.一位、二位、五位单一跳练习；



2.五位换脚小跳；

    3.一位、二位、五位变位跳；

    4.擦地单起双落小跳（双起单落）。

（四）中跳部分

一位二位三跳一停，一位二位五位变位跳分腿跳，五位向

前向旁 45°。

转部分（旋转前的准备练习）

      1.原地半脚掌左右甩头练习；

      2.二位、四位转的准备。

（五）身韵部分

      1.一、二、三、四、五、六、七位芭蕾手位；

      2.古典舞八个单位。

单双山膀，顺风旗、双托掌、冲掌、托按掌、山膀掌、捉

襟；

  3.双手盘腕，单双幌手，小五花，云手；

  4.提、沉、冲靠移的单一练习。

三、专业现状

舞蹈表演艺术专业培养的学生作风优良、学习刻苦、纪

律严明，曾参加第十届中国舞蹈家协会举办的“荷花奖大赛”

获得优秀组织奖及2016年河南省电视台春节联欢晚会“欢乐

筑梦又一年”大型活动的录播，中国首届“国际青年微电影”



艺术节、2017中西文化交流晚会、洛阳市2016年春晚、洛阳

市“职业教育”晚会、杭州市春晚等受到各界人士的一致好评，

并留下良好口碑。该专业的所有学员，均实现对口就业，为

部队文工团、横店影视城、杭州边民演艺集团、三国赤壁古

战场等多家单位、企业、学校、培训机构培养了大量优秀人

才，并且月收入均在4000-12000元不等。

  （1）形成了校企合作“2+0.5+0.5”教学模式，学生在校第一、

第二学年完成教学计划规定的全部课程，第三年到用人单

位进行免费培训三至六个月后进入顶岗实习。学校和用人

单位共同参与管理，合作教育培养，满足企业日益增长的用

工需求，使学生成为用人单位所需的优秀人才。

  （2）要求教师专业合格、技术过硬、教学经验丰富。师资力

量需要进一步对专业技术进行加强提升，不断提高教学和

科研水平，需要与企业加大合作力度，让更多的企业师资进

入学校指导，采取多种措施培养学生，建立一支结构合理的

高水平的师资队伍。

   （3）在校培养学生技能水平与企业岗位存在一定差异，

不能完全满足企业的要求，有待提高，教学体系需要改进和

不断开发。


