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关于“学分制”改革实施方案

为推进我校教育教学管理和人才培养模式改革，不断提高教育

教学质量，根据教育部《关于在职业学校逐步推行学分制的若干意

见》（教职成[2004]10号）和《高等职业教育创新发展行动计划

（2015-2018年）》等有关文件精神，结合学校实际，特制定本实施

方案。

一、指导思想

全面贯彻党的教育方针，遵循现代高等教育规律，坚持以生为

本、因材施教、分类培养、人人成才的人才培养理念，充分调动教

师教学和学生学习的积极性。

二、基本目标

建立在一定范围内以自主选择学习方式、自主构建知识体系为

显著特征的教育教学管理体系和教学组织方式，为学生成长提供个

性发展平台。

三、主要内容

(一) 完善人才培养方案

1.优化必修课程与选修课程的学分结构比例。

2.增加选修课比例。增加选修课程门数和开课数量，给学生提

供更多的选择机会，让学生自主选择课程、教师、上课时间和学习

进程。加强对学生选课的指导。允许学生跨跨专业、跨年级选修课

程。
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3.增加实践课程比例。增加实践课程在课程体系中的比重，学

生参加演出活动、竞赛活动等取得突出成绩的，可获创新学分。

(二) 加强课程资源建设

增加选修课程的比例，对传统课程进行改造、整合和优化，建

设一批核心课程。

 (三)深化教学管理改革

按照学分制改革需要，修订综合测评、奖学金评定、班级管理

等相关规章制度，建立与学分制相适应的学生管理体制。

四、组织保障

(一)成立学校学分制改革领导小组

建立由院长任组长，分管教学、学生、科研、财务、人事、后

勤的校领导任副组长，各相关职能部门主要负责人全面参与的学分

制改革领导小组，从制度、组织、经费等方面全方位支持学分制教

学管理模式改革。

(二)建立相关职能部门协同工作机制

各相关职能部门成立以部门主要负责人牵头的改革实施工作组，

明确各职能部门的分工，协调配合，积极落实各项改革举措教务处:

负责学分制教学管理模式的构建与运行。 

(三)建立各学院工作联动机制

各学院负责修订本科专业人才培养方案，建立学生指导制度，

增加开课教师和开课数量，满足学生选课的需要。
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