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2020年音乐表演专业人才需求调研分析报告

一、调研目的

为了及时了解企业对专业人才知识和综合能力要求，为企业培

养更多的实用性人才，服务于企业，同时也为了使专业课程贴近实

际，最大程度地提升我院音乐表演专业毕业生的竞争力，音乐系通

过利用假期走访内省部分院团及用人单位，收集学院

2018，2019，2020届毕业生用人单位信息反馈等渠道，组织并进行

了针对本专业人才培养的调研，调研对象为省内的国营、民营企业。

二、调研基本思路与方法

 （一）人才需求调研基本思路

坚持以科学发展观为指导，充分尊重行业用人单位对生产与服

务一线应用型人才的客观要求，结合本专业毕业生从业现状和职业

生涯发展的需求，以就业为导向，以能力为本位，以岗位群的需要

和职业标准为依据，把握用人单位对音乐表演专业的需求，明确专

业培养目标，探索音乐表演专业的课程体系设计思路与方案

（二）调研基本思路与方法

为使我院音乐表演专业人才培养的目标和规格体现职业教育的

针对性、实践性和先进性，实现与用人单位需求实现“零距离”对

接，通过紧紧依靠行业、企业，深入企业、用人单位沟通，从而能

从宏观上把握行业、用人单位的人才需求。在此基础上去定本专业
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培养目标、课程体系设计及专业发展方向，提出音乐表演专业建设

思路和建议。

三、调研内容：

设计了调研企业性质、音乐表演专业毕业生所适应的岗位、岗

位典型工作任务近几年及未来几年相关岗位的人才需求量、企业对

音乐表演专业高技能人才的专业能力要求、对职业资格证书要求等

问题，采用单项选择题、多项选择题及问答题题型。

（2）调研方式：企业访谈、电话访谈、网站查询等

（3）调研范围：省内国营、民营企业

四、调研结果分析

（一）企业对毕业生的岗位需求情况调研分析

通过对用人单位调研分析，音乐表演专业人才就业面向能胜任

的主要岗位依次是演员、演奏员、社会办学力量辅导教师、琴行导

购、基层文化单位工作人员，从调查结果可以反映出企业用人单位

对于音乐表演相关基层岗位倾向会选择职业院校毕业生。  

（二）企业录用高职音乐表演专业人才条件分析

针对相关企业招聘音乐表演专业人才所要求的能力，企业录用

要求条件选择最多的前四项是诚信敬业、专业操作能力、人际交往

能力、具备应变能力。

（三）企业对学生获取职业资格证书的要求

相关企业更注重毕业生的实际操作能力和综合运用处理能力，

但是多数企业表示在录用新员工的时候还是会看中应聘手中持有的
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职业资格证书，因为他们认为这可以一定程度反映出毕业生的学习

态度和职业能力，不同企业类型在招聘不同职业岗位要求的职业资

格证书不同，音乐表演相关行业要求的职业资格证书主要是：中级

演奏员证、中级演员证，是国家要求从业人员上岗必须具备的证书。

五、对策与建议

（一）合理定位培养目标

在课程设置中增加实践实训课成的比重，多培养须生实际动手

能力和处理事情的能力。同时在我们的讲授中、培养方式中都应该

体现相关企业对人才的要求，从学生进校的时候起，就开始要学生

接触自己将来要就业的行业。在教学中，注意把学生的学、教师的

教和企业的要求紧密结合起来，达到企业、学生和教学的三者共赢

局面。同时也要让学生明白自己学习出来以后自己的定位。这样我

们的毕业生才可以在找工作过程中不至于产生认识的错位。

（二）优化课程体系

课程的设置是为培养目标的实现而开设的，过去传统的“公共

基础课+专业基础课+专业课”的“三段模式”，已经不适合人才培养

需要，这就要求我们必须从岗位需求出发，以工作任务为引领，通

过通过设置模块课程教学实现以就业为导向的培养目标。把职业考

证贯穿于专业人才培养方案之中，使教学内容与职业考证内容、岗

位职业能力要求相融合。

（三）突出职业能力培养
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作为将来要从事音乐表演工作的学生，在意识上应该要有更强

的针对性。要突出以下职业能力培养：社会适应能力、动手能力、

市场竞争能力和开拓创新能力。

首先我们要培养他们的社会适应能力。从他们进校的时刻就应

该让他们体会到适应社会的紧迫感、危机感，为他们走向社会奠定

坚实的思想基础。这个中间不仅包含对他人的主动服务精神，同时

还包含对自己的主动学习精神。

其次要培养他们动手能力，职业教育应该把培养学生专业动手

能力作为特殊要求，贯穿于教学的全过程。再次是市场竞争能力，

这个主要是在他们的就业中应该更加体现对繁杂事情的应变能力。

最后是开拓创新能力，学生的创新能力体现在产品开发、技术

改造上，创造出能够满足或超越消费者需求或期望的优质产品，为

企业成功地驾驭市场提供新的科技支撑点，使企业立于不败之地。

职业教育在教学中要把创新教育作为基本手段和培养方向。

（四）加强校企合作

职业教育必须推行产教结合的模式，走校企合作之路。校企合

作不是学生就业与企业用人的简单对接，也不能满足于“订单式”

人才培养模式，而应在就业市场、资金、教学、研发及产业等领域

广泛合作，聘请行业专家担任专业指导委员会成员，在专业建设中

借助企业资金和技术右手及学校的人力资源优势，校企双方资源共

享，优势互补，将企业用人要求引入课程改革，实行“以企助教”

在人才规格、知识结构、课程设置等方面充分发挥企业专家的作用。
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校企资源共享，共建实训基地。


