
山西戏剧职业学院舞蹈表演专业

专业带头人培养计划

根据省教育厅省级重点建设项目建设方案的通知，为了进一步

更好的使学院舞蹈表演专业更好的发展，激发教师的专业发展动机，

我系决定将选拔出的专业带头人进行培训、培养，特制定培养计划。

一、 培养背景

近几年，学院舞蹈表演专业高职学生的数量不断增长，舞蹈表

演专业教师承担的教育教学任务越来越重，尽管补充了几位年轻的

教师，但仍需要建立一支“精尖专”的专业教师队伍，从而确保教

育教学质量的进一步提高。舞蹈表演专业带头人的培养，可以更快

更好的促进舞蹈表演专业的成长，以此来适应学院办学质量的迫切

需要。目前，学院舞蹈表演专业教师队伍总体比较薄弱，职称结构、

年龄结构、学历结构、双师结构都善未达到相关标准与要求。尽管

几名老教师具备高职称并且教学经验丰富，但面临着离职退休，年

轻教师很难胜任接班工作，教学技能与专业技能都亟待提高。因此，

培养舞蹈表演专业带头人是本专业目前十分紧迫的任务。

二、 指导思想

以“课堂教学创新必须与教师职业发展相结合，具备理论教学

技能、实践教学技能和管理学生能力”来作为培养舞蹈表演专业带

头人的宗旨，推动舞蹈表演专业“双师型”教师队伍建设，完善舞

蹈表演专业的教学与专业技能。

三、 培养目标与措施



1、 总体目标

经过三年重点培养，使培养对象达到省级专业带头人的基本要

求，获得专业带头人称号。在舞蹈表演专业建设；专业教学计划和

人才培养方案制定；教研教改；校本教材开发；学术研究等方面起

带头和把关作用。在同层次院校中舞蹈表演专业领域有较高学术造

诣和知名度。

2、 内容及措施

⑴提升学历。在培养周期内使培养对象获得研究生学历。

⑵提高双师素质。一方面通过参加技术培训和考证，取得一级、

二级舞蹈编导职业资格证书，取得高校教师资格证书、高级舞蹈演

员考评员资格证书；另一方面安排到相关行业进行挂职锻炼半年，

力争达到高标准的舞蹈编导的技能水平。

⑶专业建设与课程开发达到较高水准。一方面通过参加高水平

的课改专题目研究讨会、研修班，或到全国示范性高职院校观摩学

习，学习先进的教育理论，提高舞蹈表演专业建设与课程开发水平；

另一方面通过主持教研课题和精品专业或精品课程，充分发挥专业

带头人在专业和课程建设中的地位、作用和价值。

⑷技术研发

①主持完成一项国家级或省级重点课题；精品课程；完成 1项

省级以上的科研课题；②每年参加 1次以上全国相关职业发展的研

讨会，进一步加强新知识、新技术的学习；③安排到歌舞表演团体

进行实践与调研，为地方歌舞团体提供咨询和技术服务，同时与校

内外实训基地进行技术研究，提升新开发课程的技术研究与推广能

力，推出具有实用价值与行业影响的科研成果。



    三、培养计划

专业带头人培养计划

1、国

内高职

教育理

论学习

和合作

交流

目标：掌握国内先进的高职教育理论、学习国内先进的课程体系的构建方法进

行专业建设和课程建设的交流。能借鉴先进的教学理论进行专业建设和课程开发，

并将成果推广。

要点：①学习国内先进高职教育理论；②学习国内本专业课程体系的构建；③

与省内外兄弟院校进行交流与合作。④学习校企合作、工学结合的成功经验；⑤学

习基于舞蹈表演职业的课程开发与改革；⑥进行教学方法、专业建设和课程开发交

流。

2、新

技术学

习

目标：学习舞蹈教育教学新技术；

要点：①学习舞蹈教育教学、舞蹈表演技能相关新标准、新要求；②到高等艺

术学院观摩课堂教学；取得“专业技能教学水平合格证书”。

3、现

场实践

与项目

合作研

究

目标：承担 1－2项横向课题研究，或主持 1项省级课题的研究。

要点：带领团队承担 1－2项横向课题研究，完成 1项或主持 1项省级课题的研

究。

4、教

研教改

目标：完成舞蹈表演专业的系列教学改革。

要点：①学习专业建设和课程开发模式；②带领团队完成课程开发方案的研究，并

开发出 1-2门课程。③重构舞蹈表演专业人才培养方案和核心课程标准。

5、学

历进修

目标：完成研究生课题的学习。

要点：完成毕业论文答辩，取得硕士学位。

四、培养保障措施



制定切实可行的培养计划。学院在制定专业带头人队伍培养计划

的基础上，详细制定具体到人的培养计划，确保专业带头人培养有计

划、按步骤实施，如期实现培养目标。

建立相关工作机制。舞蹈表演专业带头人建设，时间紧、要求高、

任务重，难度较大，为确保建设任务顺利实施，特制定如下措施：

1、建立严格的目标管理责任制。根据项目建设主要任务与目标，

将各项建设任务分解到人，各负其责，最大限度调动有关人员的积

极性与创造性。

2、建立有效的激励机制。①将建设工作业绩与年终考核直接挂

钩，纳入有关人员年度目标考核范围，尤其将建设业绩与拟建专业

带头人本人直接挂钩；②学院设立专业带头人建设专项奖励经费，

用于奖励在建设职业教育专业带头人各项建设工作中作出贡献的有

关人员，奖金数额严格与建设工作业绩挂钩；③与拟建专业带头人

签订目标管理责任制，建设的业绩与本人的奖金等直接挂钩，最大

限度调动本人的积极性与创造性，确保各项建设任务顺利实施。

3、加强检查督促。学校定期对培养工作进行检查督促，发现问

题，及时整改并建立培养对象汇报制度，培养对象定期向领导小组

汇报受训情况，接受领导小组的指导和督促。
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