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高职高专院校领导班子年度目标任务完成情况自评表

单位：（盖章）

一级目标

（权重）
二级目标

权重

（分）

年初

制定目标

实际

完成情况

自评

得分

贯彻党的教育方针政策，
坚持党要管党、从严治党

4

贯彻执行党委领导下的校
长负责制，坚持依法治校

3

领导班子

与干部队

伍建设

（10分） 加强干部队伍建设 3

加强基层党组织建设 5
基层党建

（10分） 加强党员队伍建设 5

加强理论学习与宣传工作 3

创新大学生思想政治教育 4

宣传思想

工作

（10分） 加强精神文明与校园文化
建设

3

落实党风廉政建设责任制 6党风廉政

建设

（10分）
严格违规违纪线索处置，
严肃案件查办

4

事业发展

（10分）

明确办学定位，强化办学
特色

3

学院始终以立德

树人为根本，以

学历教育为主兼

顾行业培训，以

舞台表演艺术为

主拓展新型文化

专业，以高等职

业教育为主衔接

中等职业教育，

完成山西大型说

唱剧《解放》千

场演出；开展

“高雅艺术进校

园”、“戏曲进校

园”、“戏曲公开

课”等演出活动

百余场，在十万

余学生中宣传普



2

努力建设省内一

流、全国知名的

高素质技能型文

化艺术人才培育

基地、优秀作品

创作生产基地、

传统艺术改革创

新基地的办学定

位；突出学历教

育与行业培训兼

顾，教学过程与

社会服务结合，

人才培养与作品

编创互动的办学

特色。

及戏曲艺术；各

类公益性培训服

务达 1000人次。

计划为右玉道情、

神池道情、孝义

碗碗腔培训表演

人才 100人。

完成招生计划，优化专业
结构

3

统筹办学经费，改善办学
条件

4

人才培养

（10分）

加强专业建设，提升办学
水平

4

优质校项目建设：

按年度分阶段建

设 5个骨干专业

建设以及三个专

业群建设；完成

年度院级课程建

设工作；优化学

院教学环境，提

升信息化教学水

平； 

完成学分制管理

制度建设准备工

作，修订人才培

养方案、课程标

准、专业建设规

划。阶段完成骨

干专业基础建设

及专业群专业群

课程体系建设，

新增曲艺表演专

业；教师信息化

培训 200人次，

完成系部教学场

地搬迁教学资源

整合工作，建设

完成导游、酒店
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管理实训室； 

深化教学改革，提高教育
质量

4

院级课程建设立

项遴选工作， 

遵循艺术人才培

养规律，深化学

演结合人才培养

模式改革，开展

“名家工作室”

教育模式与师徒

制试点。

建设完成新增 7

个名家工作室，

开展戏曲专业师

徒制试点教学，

开办两期“苗洁

旦角艺术研习班”

；院级课程建设

项目立项精品课

程 11门，特色

课程 4门，微课

13项。

加强创新创业就业教育，
扩大就业空间

2

创新教科研工作机制，加
强教科研平台建设

3

加大教科研经费投入 4
教研科研

（10分）

提高教科研成果的数量与
质量

3

加强产学研合作 4

开展技术咨询服务和推广
应用

3
社会服务

（10分）

强化专业技术技能培训 3

教师队伍

（10分）

加强教师队伍建设 4

优化学院教师队

伍建设，提升

“双师型教师比

例结构；建立兼

职教师资源库；

举办专业讲座

30场，各类教

师培训 300人次，

教师参加国家级

教学比赛获奖 3
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提高专业教师实

践教学水平；加

强学院质量工程

建设。

项，举办师生音

乐会、演唱会

10场。学院双

师型教师占专业

教师的已达 80%

以上；设立兼职

教师管理档案，

总量保持在 60

人左右；已完成

6部教材编写出

版工作。

营造良好的工作环境 3

深化教师评价制度改革 3

高度重视师德师

风建设工作，完

善师德师长效机

制，建立健全学

生评教工作机制。

严格按照省教育

厅文件要求，建

立《山西戏剧职

业学院教师师德

师风报告承诺书》

以学期为单位上

报每位教师师德

师风个人相关事

项；改革学生评

教模式，利用信

息化手段拓宽评

教覆盖面，提升

评教有效率，由

原来 87.6%提升

至 90.36%

维护学校政治稳定 4

强化校园安全管理 4
安全稳定

（10分）

完善突发事件应急处置工
作机制

2
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得分总计 —— —— —— ——


