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山西戏剧职业学院 

2018-2019 学年学生评教结果分析报告 

 

学生评教即学生对教师的课堂教学质量和教学效果进

行评价和打分，是实现教学质量监控的重要环节之一，对激

发教师的教学积极性和提高教学质量发挥着积极作用。根据

教学工作安排，2018-2019 学年进行了两次教师课堂教学质

量网上评价工作，现将该学年学生评教结果分析汇总如下： 

一、基本情况 

评教时间与方式：2018 年 12 月 24 日至 12 月 30 进行

2018-2019 第一学期评教。2019 年 7 月 1 日至 7月 5 日进行

2018-2019 第二学期评教。学生对当学期所修读课程的所有

任课教师进行网上评教。 

评教对象：2018-2019 学年全校开设的课程，承担教学

任务的教师。 

参评者：全体高职学生（2018-2019 第二学期不含 2017

届毕业生） 

评价标准：评价指标包含教学态度、教学方法、教学内

容、教学基本功和教学效果 5个方面，共 8项内容，并专设

一栏由学生填写主观评价意见或建议。评价系统（正方教学

管理系统）统计数据时自动删除了上下各占 5%的最高分、最

低分，形成每位任课教师的评教成绩。 
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二、评教结果分项统计 

本学年应参评学生（2012-2013 第二学期不含 2017 届毕

业生）为 91428 人次，实际有效参评学生为 85675 人次，参

评率为 93.7%，参评率较高。本学年全校教师成绩的平均分

为 92.37 分。 

三、课堂教学质量评价结果分析 

（一）总体情况分析 

 1．整体教学状况良好，教学质量稳步提高 

从评教总体结果看，本次评教活动基本覆盖了全体任课

教师，总平均分为 92.37 分，说明各任课教师教学工作被学

生认可，同时也说明越来越多的教师重视课堂教学，自觉提

高教学水平、不断改善教学质量。 

2．大多数学生评教态度端正，评教较客观、真实 

从参评学生比例来看，93.7%的学生完成了网上评教，说

明学生关注教学质量，主动参与教学评价的意识在提高；也

说明各教学单位积极支持与大力配合学校开展评教工作，组

织动员工作开展得好。大多数学生能够意识到对教师的教学

评价是他们应有的权利，同时也是义务，评教态度端正，评

教较客观，认为通过评教促进教师改进教学，提高教学质量，

最终受益的是他们自己。 

3．大多数教师的教学受到学生的肯定和好评 

从评教统计数据和学生评语看，学生主要对教师的师德、
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教学态度、能力和水平给予了较高的评价。许多教师还在教

学方法和教学手段方面进行了有益的尝试。得分较高，深得

学生好评的教师通常具有以下特点： 

（1）师德高尚，教书育人，敬业勤勉，为人师表。 

（2）科研能力较强，能够跟踪和了解学科发展的前沿和

最新成果并融汇到日常教学中。 

（3）备课充分，教学认真，课件制作精美，能够在课堂

上旁征博引，讲解风趣幽默，内容深入浅出，课堂气氛活跃。 

（4）教学富有启发性，理论联系实际，能调动学生的积

极性，注重培养学生科学的思维方法、分析解决问题的能力

和创新意识。 

（二）存在的问题 

1．教师方面 

学生在评教时也提出了部分教师在课堂教学过程中存

在的不足和欠缺，主要有以下几个方面： 

（1）教学内容方面，部分教师知识过于陈旧，新知识储

备少，不能做到与时俱进。 

（2）教学方法和教学效果方面，少数教师（包括外聘教

师）的教学方法和教学水平还有待于进一步提高。少数教师

虽学历较高，但缺乏教学经验，教学效果不理想。还有个别

教师在教学中照本宣科或读课件，教学方法单一，课堂气氛

沉闷，学生学习兴趣不高，教学效果欠佳。 
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（3）教学态度方面，个别教师教学责任心较差，对教学

工作缺乏热情，对校内教学工作采取应付态度，而把主要精

力用于兼职或社会活动，有时存在缺课、迟到、早退现象，

学生普遍反映希望教师能够与学生多交流、多沟通，并及时

给予辅导帮助。 

（4）教学基本功方面，有些教师表达能力欠佳，少数教

师的普通话水平需要进一步提高，个别老师讲课的声音太小。 

（5）还有学生反映个别老师期末考试监考不认真，考试

成绩不能真实反映学生的实际水平。 

2．学生方面 

（1）学生自觉、按时评教的意识还有待加强 

学生对评教的重视程度有所提高，应付打分的现象极大

地减少，但学生自觉参与的意识还有待提高。现行的网上评

教与选课和成绩查询绑定，仍然有个别学生不够认真，存在

漏评、少评或不按要求评的现象。少数学生对评教认识不足，

因而自觉评教的热情不高，评教态度不认真，多赶在选课前

仓促评价，未仔细阅读评价项目和评价内容就快速点评。 

（2）评教结果的客观性、真实性有待提高 

学生作为评教活动的主体，其知识水平、个人喜好、接

受能力、学习习惯与心理状况等差异较大，另外还存在委托

其他同学代评、个别学生因为成绩差而故意打低分、个别同

学直接留言“只求不挂科” 等现象，这些因素都在一定程度
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上影响了部分评教结果的客观性和可信度。 

四、完善课堂教学质量评价的建议 

1．加强对教学质量评价的重视和指导，正确认识评价的

目的和意义，增强学生评教的自觉性和真实性，搭建师生交

流平台 

课堂教学质量评价作为教学质量监控的一个重要环节，

以改进教学，提高教学质量为根本目的。评价的主要目的并

不仅是为了进行课堂教学效果的监控，更是为教师和学生搭

建沟通平台，是帮助教师提高教学水平的一种方式和手段。

因此要切实提高学生对评教工作的认识，增强学生评教的自

觉性，提高学生评教结果的客观真实性。同时鼓励和引导学

生把教师在教学中存在的问题和不足反映出来，不仅仅体现

在打分上，这将大大有助于教师在今后的教学中改进教学方

法，切实提高教学能力和水平。因此，各教学单位、教学管

理部门和教师应重视学生评教工作，通过宣传、动员使广大

师生明确教学质量评价的真正目的、意义，充分调动教师和

学生参与评教的积极性，变被动接受为主动参与。 

2．认真对待学生评价数据及评价意见，合理利用评教结

果，并有针对性的对相关教师在教学中存在的问题和不足给

与帮助，真正做到以评促教、教学相长。 

各教学单位和教师不能只是关注学生对课堂教学的评

价，更应主动根据学生评语和留言以及自己的评教得分，多



6 
 

与学生主动沟通、交流，了解学生的感受和需求，改进教学

方法，逐步提高教学水平。否则，学生看不到评教结果对教

学带来的改变，评教将流于形式。 

3．继续优化完善教学质量评价系统，提高网上评教的科

学性和准确性 

教务质量评价系统还需进一步改善，现有的教学质量评

价指标体系需要不断的修订和改进，提高稳定性和可操作性。

评价前对系统中的课程进行有效过滤、筛选，避免学生做无

用的评价。 

 

教 务 处 

2019 年 12 月 


