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山西戏剧职业学院

山西戏剧职业学院创新创业教育师资队伍建设办法

为贯彻落实《国务院办公厅关于深化高等学校创新创业教育改

革的实施意见》（国办发〔2015〕36 号）精神，加快教师创新创业

教育教学能力建设，强化创新创业教育指导与服务，推进学院创新

创业教育，制定本实施方案。

一、 建设目标

通过建立团队合作制作，集聚校企创新创业教学资源，切实发

挥优秀创新创业指导团队的教育引导和指导帮扶作用，提高创新创

业教育的针对性、实效性, 提升学院教师的创新创业教育教学能力，

增强学生的创新精神、创业意识和创新创业能力，不断深化学院创

新创业教育改革。

学院首批立项建设 1个院级优秀创新创业指导团队，在三年内

争取建成院级优秀创新创业指导团队 5-10人。

二、 申报条件

1．创业导师主要由学校专、兼职教师和来自行业企业的人员组

成，团队规模适度，成员相对稳定，有实践经验的教师人数占比合

理。

2．创业导师具有高尚的师德风范，优良的专业素质，具有强烈

的社会责任感和奉献精神，热心创新创业教育和指导帮扶大学生创

新创业工作。

http://www.gov.cn/zhengce/content/2015-05/13/content_9740.htm
http://www.gov.cn/zhengce/content/2015-05/13/content_9740.htm
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3. 创业导师要熟悉国家相关政策法规，熟悉企业管理、市场运

作、技术创新，对科技、经济、市场发展有预判能力；具有企业经

营管理经验，在创新创业指导、培训、创办或管理企业等方面有丰

富经验或专业特长。

4．创业导师带头人具有较强的组织管理能力，善于整合与利用

社会资源，形成凝聚力和创造力；能结合校企实际，制订可行的建

设规划，实现可持续发展。

5．承担学院创新创业相关课程教学工作，学生评价好；开展创

新创业讲座，师生认可度高；参与或指导的创新创业项目市场前景

大，发展趋势较好，或能在各类创新创业比赛中获得奖励。

三、 指导教师职责

1.参与学院人才培养方案的制定和创新创业课程教学标准的编

写工作。

2.积极开办创新创业指导讲座，指导学生参加创新创业实践活

动。

3.有计划、有重点地培养学院创新创业教育专任教师。

4.参与学院创新创业教育课程的授课，开设创新创业训练有关

的创新思维、创新方法、创业训练、项目管理和企业管理类课程等，

参与学院创新创业教学改革工作、教学交流活动。

四、 评选程序

1. 根据申报条件组提出申请。

2．申报者须填写《山西戏剧职业学院创新创业指导教师申报表》
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（一式三份）。

3．由教学指导委员会组织评审，学院批准认定，认定后授予

“院级优秀创新创业指导教师”称号。

五、 建设时间

创新创业指导团队以 3年为期，学院将根据团队的建设目标、

建设规划、预期成效等情况进行评估与验收。评估主要考察团队专

题讲座、服务指导、项目论证、咨询诊断、结对帮扶、媒体活动、

教师培训等要素对创新创业工作的贡献。考核细则另定。

六、经费支持

学院将给予院级优秀学生创新创业指导团队建设经费 1万元，

用以支持教学团队的建设。

七、附则

学院优秀学生创新创业指导教师的评选工作由招就处牵头。本

办法由教务处负责解释，自印发之日起执行。

山西戏剧职业学院学生创新创业导师申请表.docx：

http://www.cqvit.com/upfiles/201803/20180319113452587.docx
http://www.cqvit.com/upfiles/201803/20180319113452587.docx

