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山西戏剧职业学院

信息技术应用能力分类培训制度

根据《山西省教育厅、山西省财政厅关于加强优质高等职业院

校和骨干专业建设的通知》（晋教职[2018]3 号）和《国务院关于加

快发展现代职业教育的决定》（国发[2014]19 号）、教育部《高等职

业教育创新发展行动计划（2015-2018 年）》（教职成〔2015〕9 号）、

《山西省人民政府关于贯彻落实〈国务院关于加快发展现代职业教

育的决定〉的实施意见》等有关精神，结合我院教师信息技术应用

能力实际，特制定本培训方案如下：

1、指导思想

以全面提升我院教师信息技术应用能力、学科教学能力和专业

自主发展能力为目标，以解决课堂教学中的重点难点问题、促进信

息技术与教育教学深度融合为重点，通过组织实施新一轮教师信息

技术应用能力提升全员培训，加快学院教育现代化进程，提高教师

信息素养和运用现代信息技术的能力，掌握现代信息技术运用的基

本理论与实际操作的技能，自觉把现代信息技术运用到实际教育教

学过程中，加快学科教学与信息技术整合的步伐，全面提高教师的

综合素质，推动我院教育教学质量的稳步提升。

2、目标任务

通过信息技术应用能力提升培训，深入推进我院的基础教育课

程改革，促进广大教师“应用信息技术优化日常办公”、“应用信
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息技术转变学习方式”和“应用信息技术支持教师专业发展”三种

能力的提升；促进广大教师在课堂教学和日常工作中有效应用信息

技术，实现信息技术与教育教学的深度融合。

3、培训对象

全校教师。

4、培训实施

（1）培训内容

本次培训包括“应用信息技术优化日常办公”、“应用信息技

术转变学习方式”和“应用信息技术支持教师专业发展”三个方面。

（2）培训方式

根据上级教育主管部门的安排部署，主要采取参加上级各类培

训与地方校本培训相结合，上级培训机构评价与学院评价相结合。

利用地方实际条件，开展学习实践应用活动，强化学用结合。

5、实施步骤

（1）第一阶段

组织动员实施阶段

宣传动员，组织摸底，成立我院信息技术应用能力提升工程组

织机构。院校成立领导小组，校长任第一责任人。

（2）第二阶段

组织实施培训阶段

1、组织各学科骨干教师外出培训。
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2、开展全员电子办公系统使用培训。

3、骨干培训者开展专项二级培训，学科教师讲实践案例及收获。

4、按照上级要求组织参加各级信息技术应用能力提升专项培训

活动。

（3）第三阶段

总结阶段

1、完成参训教师学院考核和评价。

2、完成上级相关工作总结。

3、资料收集整理。

6、保障措施

（1）组织保障

充分认识实施教师信息技术应用能力提升工程的重要意义，成

立组织机构，指定专人负责，了解学院硬件设备、教师信息技术应

用能力的基本情况，结合学院实际分层开展培训。

（2）学习保障

1、主要采取教师利用课后、课余、下班和周末休息时间个人参

与学习为主，本人空堂时可在各办公室或微机室无上课班级时进行

学习。

2、确实无上网条件的校区或教师，可联系信息网络中心相应管

理人员利用晚上或其它休息时间在微机室进行学习。

3、对于遇到的疑难问题，可在内部微信群交流讨论。
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（3）制度保障

所有我院教师必须按照上级相关规定完成培训任务，培训结果

与教师职务（职称）评聘和年度考核、教研业绩考核等挂钩，凡未

合格者或被上级通报的，年度考核定为不合格。


